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Indiana

Design studio

\*J UruguayNatural

Indiana Design studio
Antecedentes

Listado de servicios

Identidad corporativa Interiorismo

Naming y disefio de marcas Comunicacion
Editorial Disefo de packaging
Web

Confiaron en nosotros:

Organismos estatales e internacionales:
ONU, BID, OPP Presidencia de la Republica, UTE, ANTEL, IM San José,
MEC, MGAP, MVOTMA, DINAMA y SNAP.

Privados:

AGADU, LIDECO (Liga de Defensa Comercial), Latu, Grupo Disco, Conaprole,
Uruquim (Bio kur y Crivea), Celsius, Villalima (Gamberoni), Agrofeed ,
Bodegas Traversa, Banred, Tienda Inglesa, Schneck, Secom, Punta Ballena,
Parmalat, Trigal, Mondelez (ex Kraft foods), Bimbo y Coca-cola.




\*J UruguayNatural

Indiana

Design studio

Desarrollamos con nuestros clientes
disefios estéticos y comunicantes.

Nuestra trayectoria nos da
las herramientas de proyeccién
de los desafios del presente.

La busqueda y la investigacidn; lo estético y lo técnico.
Ejes de accién para resultados exitosos.

Potenciar las caracteristicas del producto, vestir la personalidad
de forma de posicionarlo al alcance.

Iluminado en su espacio por su propia imagen.

Disenando
desde el
ano 2005.




Identidad Packaging




Identidad




A
Schneck
v

crivea pa)

B m B JM Blanes

BORISHKA ANOS DGDR

e MULTIBRAND STORE




SUPER PREMIUM

nnnnnnnnnnnnnnnn

= 1879 =

“#villalima GAMBEI{UM

VINAGRES

JOSE G

AMBERONI JANVIER SAMIREZ

EEEEEEE

ToDOCAMPo

aaaaaaaaaaaaaa

~
e lGll  HNBiAn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



(¢]:7:14 4 ]
DUB QOMPEY, , . é

Molino San Salvador

INDUSTRIAS HARINERAS 5.

eCcd

Escuela de creacién artistica

Mercosur

y REAI
uy

2013

JAzZoOIT!  BESTiARIO

—
Logistics & o m —— FRUTAS SELECCIONADA

Distributions
S ESTANCIAS DEL VALLE + Natf@t :
== URUGUAYAN WAGYU = -ﬂ

Ceprodih



Packaging




URUQUIM Renovacién de Logotipo Packaging Shampoo y Acondicionador Bio Kur

i

Nueva
formulay

Rara cabello
g_raso

Nueva
formula

bio
kur

E) -

Para caDeJlo
seco o danado

Repara el dafio "‘+
acum
Elimina reseca D
yfalta de bril

s 240 ml

!‘!! Acondicionado

Para cabello
seco o danado

A +
Repara el dao
‘acumulado. ++
Elimina resecamiento.

 falta de brillo.

8o ki
Dinamarca

o 240 ml




URUQUIM Packaging Ampollas - Linea reparacién - Sachets Bio Kur
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V4 CELSIUS

CELSIUS Identidad y packaging Dermur

Dermur

Protege d
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MARCELLO Identidad y packaging Pastas Marcello
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DUB Packaging Ron Carabelas




DUB Packaging Caia Bambu y Grappa Pompeya
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KALI Packaging Linea de jamones v

. Jamon . i

Cocido Extra S5= Cocido Extra Cocido Extra
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CARDAMA Imagen corporativa y packaging
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URUQUIM Packaging guantes de goma

wlam

crvéa

Guantes :

BiColor A
AfEIpadOS

M

Contiene 1
par de gquantes
de Latex




criveQ

URUQUIM Packaging Linea Crivea

Contiene:

T8
criveQ

Fre: -
Floral 9

Desodorante . o
para inodoros =

Cont. Neto

Absorbe

humedad

Elimina el mal olor
erfum:

y pei
L manchas

Lea atentamente el rétulo
antes de usar el producto ] .
s‘s.mﬂ

¥ ivoicabie

s Absorbe humedad
) Elimina ol olor
- Evita manchas

?m 3505 Repuesto Maxipote
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ESTANCIAS DEL VALLE

ESTANCIAS DEL VALLE Packaging Logotipo
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VILLALIMA Packaging Lineas GAMBERONI y DILETTO

—— Desde 1879 ——
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AGROFEED Packaging Linea Wits




AGROFEED Packaging Linea Lager

EDICION
ESPECIAL
ANIVERSARIO




AGROFEED Packaging Linea Maxine Super Premiun

6@ Maxine

SUPER PREMIUM
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SCHNECK Packaging Logotipo

DEPOSITO A
DEPOSITO B
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Ministerio
%- de Ganaderia,
el Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Grdafica2021

D Desarrollo
T h Rural en
== > Movimiento
N | .
inisteric Direccicn
™ gh fdumee. | Sl ;Fellz 2021!
Por un Desarrollo
Rural en
Movimiento
Desarrollo
Rural en
1mi 4 Ministerio Direccién
Movlmlento i‘iﬂk dAegr‘is:uri?:;"ya Pesca Desarrollo Rural

2021

Av. irzon 45
Tel.: (+598) 2308 3562 - 2309 7

Montevideo / Uruguay



Ministerio

de Ganaderia,
Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Agenda 2019




Ministerio
Wit é— de Ganaderia,
% Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Agenda y Planificador 2019

2019 | Laeem., A

El Proyecto

Somos de Acd (svenes) y

Somos Mujeres Rurales

entregaron

UsS 599.612
22.181

beneficiarios

Apoya a la produccisn y financiamienta

Entre 2012-2018
(Ot

Se financiaron

A7 2 propuestas de

organizaciones rurales

U$S16.775.196

invertidos

TE RN R RN RN

Apoyo a la produccién y financiamiento

Entre 2012-2018
e

8981 proyectos

de asistencia técnica

U$S 48.75.740

en inversiones prediales

-I|(( \\1 Andrés Berterrache, Ministro de Ganaderia, /

ulturay Pesca 2¢

TR R R R R R R RN




Ministerio
de Ganaderia,
Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Agenda 2018

ANOS DGDR

CONSTRUYENDO POLITICAS PUBLICAS
PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA
AGRICULTURA FAMILIAR




‘%} Ministerio
‘%”g I\egricaur;taureanya Pesca
MGAP DGDR Grdfica 2017

Juntos,

por un desarrollo
con todos

y para todos
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por un desarolo
contodosy para fodos
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Juntos,
por un desarrollo
con todos y para todos

Juntos, a

=
3

i ‘ DGDR

por un desarolo
con todos
y para fodos

DGOR



Ministerio
de Ganaderia,
Agricultura y Pesca

MGAP INASE Grdfica Expo Cannabis 2020

y;nggﬁggeria, @ I N AS E

Agricultura y Pesca

Cadena de valor
del canamo
industrial

Industria
Alimenticia

Industria
Farmaceutica

== | Bioplasticos

Colombia

gl Carrera Regional
Y =
24 3/ Mé\” N — P;evu
g : Uruguay ‘ ' H

Productor
Rural

Capitulo IIl SITUACION EN LA REGION




‘%%— yemgatﬁggeria
%’A?& Agricultura y Pesca
MGAP DGDR Manual de Buenas Prdcticas en la Produccién Avicola

idades de
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8 r Ministerio
G BAYL  de Ganaderia,
Rl g%?g Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Llamado Mujeres rurales Decenio AF

B

2019-2028

Decenio de la Agricultura Familiar

DGDR trabajando junto a las mujeres rurales en el Decenio de la LaS MuJereS_Rurales
Agricultura Familiar 2019 - 2028 en e[ DQCQI'IIO de [a
gricultura Familiar Decei 2 1 g it
Proyectos Somos Mujeres Rurales 1°Y 2° edicion
200 majees e odoeLpas (G015 200) Las Mujeres Rurales
mujeres capacitadas en v en el‘ Decenio de La
N R Agricultura Familiar

género entre 2014 y 2018
—

de los proyectos de fortalecimiento institucional
contaron con actividades de género o con grupos
de mujeres (afio 2016)

QB

participantes en las conmemoraciones del dia de la Mujer Rural en 2017y 2018

funcionarios/as de MGAP (DGDR, UD, DIGEGRAY), INC,
IPA e INIA se sensibilizan en género entre 2015y 2018

Juntos,
porun desarrollo
os

con tod: A
s e

Av. Eugenio Garzén 456 - CP 12900
Tel: (+598) 2308 3562 - 2309 7025
www.mgap.gub.uy/desarrollorural

Participacion
de las mujeres
enlos
proyectos

45
productivos.
Junms,d |
por un desarrolio K
AR A s s con todos }%f 2? AIAF+10
y para todos £ s

P'/




MGAP DGDR Somos de acda V

Somos ¢ G SOMOs ¢

aCc aC:

OF PARTE DEL,
SOMOS DE ACA

Somos ¢

acc

Somos ¢

- - i VA SABES... ES COMO
C EN LOS LLAMADOS
= ANTERIORES

Ministerio

de Ganaderia,
@ Agricultura y Pesca




Ministerio

f* de Ganaderia,
@ Agricultura y Pesca

MGAP DGDR Librillo Mds tecnologias Para la produccion familiar

WMs becnologins. aacio, et o aenctn 00 05

s |DGOR _i:im  W)BID

Mas tecnologias

Para la produccian familiar

Monteuides [ Uniguay
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www
.reafmercosul
org.

REAF

URUGUAY 2016

www
.reafmercosul
-org

XXV

Somos Agricultura Familiar...

producimos alimentos
saludables

L4 ]

@REAFMercosur REAF MERCOSUR

REAF

URUGUAY 2016

13 al 17 de junio




AGROFEED Catalogo de productos

Agrofeed

Nutricion Animal

- conniE Packs 1w
?:nw""‘_ Adultos adutts T Premium

Conme

5 | Andlists Garamtizage

ALTa CALIDAD

CaR LLO
Y CEREALES

@ Agrofeed
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LATU Logotipo Aniversario

Anos
LATU

1965 | 2015

Anos Anos
LATU LATU

1965 | 2015 1965 | 2015 o d o L Afios LATU
= 100 A 2018
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Atenea

Atenea
SALUD BELLEZA SERVICIOS
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COLEGIO JM BLANES Identidad

JM Blanes

JM Blanes
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CELSIUS, ROEMMERS Y URUFARMA Identidad Distribuidora D4 Urufarma
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Logistica &
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productos farmacéuticos
y cosméticos.
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BID Seminario Internacional México DF
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SEMINARIO INTERNACIONAL SEMINARIO INTERNACIONAL

iViva el Centro! iViva el Centro!

Revitalizando centros histéricos Revitalizando centros histéricos

SAVE
THE DATE

ol

)

iViva el Centros

s
| Noviembre 2015
] Q’""”&ﬂ’dﬂmkh

Ve (g

ORGANIZACION

v ““casos de estudio

i
i
i
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BID Identidad para evento Elementos informativos

3BID

Espacios
Publicos
Seguros

@ Espacios PUblicos Seguros 3BID

El encuentro tiene pe to generar un intercambio sobre algunos temas que influyen sobre las condiciones de
seguridad de los espacios piiblicos, asi como también compartir algunas experiencia as exitosas que puedan
or consideradas validas para aplicar a situaciones de nuestras ciudades. A partir de algunas preguntas disparadoras

contaremos con el aporte d

e especialistas en el tema

Hora | Tema
84529.00 | Recepcion de participantes.

9.0029.30 | Apertura del evento.

Juan José
Salvad:

Taccone, Representar
Schelotto, Coordina

nte del BID en u uguay.
or del PDGS, OPf

Espacio Publico, Participacion y Sustentabilidad.

¢Cémo lograr Ia apropiacion de los espacios publicos
¢Qué factores influyen en que los espacios publ
¢Qué aspectos facilitan la convivenc

s se perciban como seguro
én?

93021030 | Expositor 1. Jorge Mario Jauregui, Urbanis

103021045 |

Coffee Break

Espacios
Publicos
Seguros

Experiencias
y perspectivas =
afuturo

Experiencias y perspectivas a futuro

lulqc Mario Jauregui

rquitecto de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina y Urbanista de la Universidad de Rio de Janeiro.
a o onal o

ntes premios co armic da \ Biensl Internacional de Arquitectra 2
n, Harvard University, y Primer e
antiago e
5 Jgrama Favela Barrio, que busca
arquitectdnicas, urbanisticas y sociales e las favelas de Rio de Janeiro, proponiends
conocimiento del soporte de actividades yla red derelaciones existentes, conl

ando de e

Santiago Bonifatti

Nacional de Mar del Plata. Actual
I Pueyrredén. Ha sido
Administracion entre 2

nente preside | ntedevaldad y Al

ects en el ma
I disefio de politicas publicas.

Andreina Seijas

ocal do a Unversidad Calca Anrés Bllo (UCA
onomics (LSE]y Master

miento para b n
o o policas Pibicas enla A
realizé investiga sobre una gra

Macarena Rau

EsAruitcto dela Universica

ctura en a Pontificia Universidad Catolica de
cia me Disefo
s

e s a primera ofesional en ante

Nora Libertun de Duren

jesde 2011, Realiz6 su Doctorado en Desarrollo
Ubano el MIT y o master n rbanismo dela Uniersdad de Hanardy arqutectadola
/enos Aires. Ha sido Directora cacion del Departamento de Parques y
4 Bloomberg rofesora adunta en'a

e 1a Revista de Planificacidn del MIT.

ura de Uruguay, donde cursa la Maestria r
Jrbano. Es docente universitario en las citedras de Taller de

L proyectos e Histora Contemporanea. Su actividad profesional incluye proyectos de
espacios publicos par ios Publicos y Edificaciones dela Intendencia de Montevideo. Ha
participado de llamados a concursos para el disefio de espacios piiblicos, obteniendo premios  distinciones.
&
L]



BID Identidad para evento Elementos informativos

Participantes

An s

dor de La Uni

29 de Abril de 2015
Monteviden, Uruguay

29 de Abril de 2015
Montevideo, Uruguay
. 5




BANRED Disefno web y terminales Campafa Pagos Banred

Paga tus
facturas

2% de descuento

Pagar tus facturas

Con Pages Banred, el primer sistama
multiplataforma de pago de facturas tenés a
tu aleance todas las modalidades de page.

Online

Reghtrate como usuario en cualqukera de
o muds de 600 cajerca y pagd tus ceentas
desde cualquler lugar &l mundo,

Ingeesi 1a factura en

3] BANRED

g Mhars ata ol b L Estamos donde vos estas

pantaila del manitor. tu tarjeta p lstol

Mobile
Descargi la APP i
s cunas s # Suiar

» ]
[ o B

-
.\jﬁ Locales
L ...
entodal pas

todoel pas.

MAS SEGURO

ahorrds 2% de IVA

% BANRED et conte v e
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BESTIA PELUDA TEATRO Estética general de la obra Cuentos de la Selva

g

BESTIA PELUDA
TEATH

YACACIONES e
INVIERNO

CUENTOS 1
DELVA

w HORACIO QUIRDCA

mec mmm= @)




ViAs N
ENTRQ

De AL
BESTIA PELUDA TEATRO Estética general de la obra Viaje al centro de la Tierra ’ﬁEl@A

-]’m:s\,ﬁ!&.
G Vomoune O
CA!DfNIum"D,"Bau:u

v Flomencia Gumensez.




ONU - MVOTMA Informe del Estado del Ambiente de Uruguay DINAMA

Indicadores
Ambientales
de Uruguay

INF




ONU - MVOTMA Informe del Estado del Ambiente de Uruguay DINAMA

MAYOR CONTAMINANTE

: Y PRINCIPAL EMISO
Q POR DEPARTAMENTO AIRE
s MVOTMA_DINAMA & FING-IMFIA (2010) CALIDAD DEL AIRE

Inventario de Emisiones Atmosféricas 2006

a Emisores de
201 3 o principales
i | contaminantes
generacion de energia co\l
S

INFORME DEL ESTADO Residenciales
Industrias y generacidn gf"‘a.?“i’s;s‘“
de energia Velitiles
Agropecuario

DEL AMBIENTE
>
S | NTES | S Residenciales Comercios y servicios
q Vehiculares

DE URUGUAY

Vehiculares

%
SOx NOx

Oxidos de Oxidos de

Azufre Nitrogeno

2%

3%

7% 3% 8%

PM10 Co

Monéxido

Particulas de Carbono




ONU - MVOTMA Informe del Estado del Ambiente de Uruguay DINAMA

ESPACIO EXTERIOR

------------- - DUEN70

12

ORI () (@) Latn im0 FoniAy

CAMBIO

CLIMATICO
ANIVEL GLOBAL

CALOR EMITIDD
POR LA

Tendencias observadas en Uruguay:

CAMBIO o
CLIMATICO =
EN URUGUAY La temperatura aumentd bkt

o Las i
08 °Concisigioxn it

B T—

VULNERABILIDADES DE URUGUAY

000 00O
Q000

MEDIDAS DE ADAPTACION

i

El nivel del mar subid

s, iz ol tema 4 kan imgacto del esmbis slimitin en Ursgasy n (s agard s 4 pafitics seciznl

cal SHRCE

prizritarias gor su mayoe imaacts en s adeptackin
rtal dn pragurioras pace ba gastién del egus

iz

y utblzaciin da sapecies o

1 1 Los eventos
cm
o fan cowlas UTLgUEYES stre EXtremos
; ueta (i [——
masia mandiail process qus nermall han veaido ssmastards sn
bian lnm [ e ragiény
ale Partculamarts s Uriguay.
Los gobiernos departamentales identificaron
el déficit o el exceso de agua, los vientos y los
incendios, coma principales vulnerabilidades.
BN MVOTMA
5



SNAP Folletos Areas protegidas y Boletin




Liga de Defensa Comercial Web

B A0 408 &

gcﬂfimjcias LIDECO

Desafios 2020 - 2025
en el escenario econdmico,

productivo, politico y social
post elecciones,

Disertantes:

2 Dic. 2019
8:30aT:00hs

Hotel Cottage (Miraflores 13601 Salén Puyehue)
‘r ‘ SIN COSTO: 12 a i

290816 36" (Cupos limitados)

LIDECO

(Primera edicién)

Inicio 21.04.2021 205

Costo: Socios: $5.700 | Mo socios: $12.000 + VA

{Cupos Limitados)
Se entregari certificado de asistencia

. @

Dr. Pablo Brifian

Docentes:

Dr. Danie! Martinez Vigi

@000

Arbitraje por conflictos en el

uso de Marcas y otros derechos
de Propiedad Intelectual,

Visién de 3 especialistas #\\

30.06.202) 3355y v

PLATAFORMA ZOOM

{emarames D s 4 shes del evemts)

LIDECO

Liga de Defensa Comercial



JLIDECO

Liga de Defensa Comercial

Liga de Defensa Comercial Banners redes sociales




Liga de

Defensa Comercial Revista +Q EMPRESAS

LIDECO Y EV]

o

LS
2%
“éo\“'&

@59

gLiDECcd

#NosCuidamosEntreTodos

%S
oo o™

Capacita LIDECO

De lo transitorio a lo definitivo. Desafios

de la realidad laboral en la pandemi

segundo semestre de 2020

17.08.2020 - Plataforma Zoom

La pandemia de COVID 10 vino a sacudr ef

orden establecido afeetando las relaciones

iaboraies y el emplec tal como fos conoclamos
hasta ahora, desencadenando procesos con

consecuencias dificiles de dimensionar. £1 Dr.

Ricardo Mezzera nos propuso recorrer un
interasante espectro de fas temas relativos a fos

desafios de la nueva realidad con (2 que deben

lickiarermpresasy trabajadiores.

‘Teletrabajo: gproblema o solucion?

Mezzera

rtid que sob

e el tema parece
mo con posturas
mistas, siendo que eoexisten
exto de pocas mediciones of

convivis gran

4lavalidez de su incorpe

Las posiciones favorables al el
dad mayor libertad para arganizar el
trabajo, la posibilidad de compatibiliza mejor el

e los hijos y la vida familiar, 1a
eliminacidn del tiempo y costo de traslado. Las
posiclones en contra encuentran que el trabajo

4+

&

de" la vida del hogar y familiar, que na
ivienda puede adaptarse a la
wodalidad, que existe dificultad para separar
ocio y trabajo, asi como para Jograr la “des=
que Ia distancia fisica disminuye a
entido de pertenencia en la

organizacitn

Seimpone en las empresas la toma de declsiongs:
respecto asiel trabajo debe y puede ser realizada
a distanci, respecto a cudl €s el “ambiente™
electrnico de irabajo (si se trabaja ERChsi-
samente con los sistemas del empleadorosevaa
jades externas como cll-
Estado, etc.), y ajustar loque

requiere.

Para Mezzera ls medicién del tiempa efectivode
trabéjo sparece como el talén de Aguiles del
teletrabajo. £l trabajo a distancla es frecuen=
temente problematico, pues plantes dificultades
decontraly plantea potenciales reclamos pOt

En este marco de relacin eatre los conflictos
colectivos y la ocupacién de las empresas,
pueden preverse camblos en la negoclacién
colectiva, en funcign del art. 392 de la LUC que.
feutreliza La ocupacién de Las empresas cuando
establece que "I Estodo garantiza el ejercicla

JLIDECO

Liga de Defensa Comercial

Visitas & Evantos ()

En cuanta & la cuestién salarial y la conflicti-
widad, en funcidn de que se ha avanzado en la
cuestion salarial, donde la negociacidn o
convenio "puente” se ha efectusdo bajo la
‘prerilsa de la proteceidn del empleo en el mazco
del Consejo Superior Tripartito, pusde preverse

pacifica sl derecho de huelgo, el delos no
huclguistas a acceder y trabajar cn los respactlvs
piecimieios y o devech de la direccin de los
empresas u ingresar a as instalaciones libremente.

lsmo razonamiento aplicaria en el caso del
abajo virtual

£l sumento nominal ijo d23% se dard aparticdel
3° mes de producido el vencimienta del anterior,
con excepcidn de aquellos sectores que a
noviembre de 2020 regisiren un nimero de
cotizantes Igual o inferior al 90 % de los
cotizantes registrados en noviembre de 2019, en




OPP Interiorismo y sefialética
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Sala de reuniones

Escalera interna
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Descentralizacién opP falalal
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Miembro de la
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Socio de Marca Pais

T +598 2618 0867

Christian Menéndez

C+598 99 4515 54
christian@estudioindiana.com
Guzman Piriz

C +598 94 450 330
info@estudioindiana.com
indianadesignstudio
www.estudioindiana.com
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